STATUT

NIEPUBLICZNEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
ALLEGRO
w Bialymstoku
ul. Cieszynska 3a lok. 301
tekst jednolity z 15 lipca 2015 r. zmieniony uchwalg Organu Prowadzacego

Podstawa prawna:

v

v

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty - Tekst jednolity (Dz. U. z 2004r.
nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych; Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 lutego 2013 w sprawie szczegdélowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013r. w sprawie
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013r. poz.1257).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532)

Pozostate akty wykonawcze wydane do Ustawy o systemie oswiaty.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1.
Poradnia nosi nazwg:
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Allegro w Biatymstoku.
Siedziba Poradni:

15-371 Bialystok, ul. Cieszynska 3a lok. 301



W

Organem prowadzacym Poradni¢ jest FUNDACJA POLSKA EDUKACJA IM. KOMISJI

EDUKACJI NARODOWEJ W BIALYMSTOKU, ul. Cieszynska 3a, lok. 301, 15-371

Biatystok.

Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty

w Biatymstoku ul. Rynek Kosciuszki 2, Bialystok.

5. Poradnia udziela w szczegélnosci dzieciom i milodziezy pomocy psychologicznej,

pedagogicznej i logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udziela

rodzicom i1 nauczycielom pomocy zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci

i mlodziezy, prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Z ushug Poradni mogg korzystac: dzieci, mtodziez i dorosli.

Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne, odptatne lub nieodptatne — po podjeciu

decyzji przez Dyrektora.

8. Osoba korzystajaca z ustug, a bedaca niepelnoletnia, ma obowigzek zgloszenia si¢
do Poradni z rodzicem/opiekunem prawnym.

9. Poradnia uzywa pieczgci:

&

~No

NIEPUBLICZNA PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
ALLEGRO
ul. Cieszynska 3a, 15 — 371 Bialystok

10. Poradnia jest placowka uzyskujaca dochody z prowadzonej dziatalno$ci ustugowe;:
v’ konsultacje indywidualne i zbiorowe, szkolenia, terapie
v’ diagnoza i poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne dla dzieci
i mlodziezy, a takze dla rodzicow, nauczycieli, 0sob dorostych
v’ badanie i opiniowanie uczniow
v' badanie i opiniowanie dorostych
v’ oraz dotacji z innych zrddet zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty
11. Budzet Poradni mogg zasila¢ dodatkowo inne dotacje, subwencje i darowizny.
12. Finansowanie korzystania z ustug Poradni moze pochodzi¢ z wptat indywidualnych osob.
13. Poradnia moze prowadzi¢ filie na ternie catego kraju.

Rozdzial 2.

CELE | ZADANIA PORADNI

§ 2.

1. Poradnia udziela dzieciom, mtodziezy, dorostym pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci



i mlodziezy, prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, diagnoze i terapi¢ dzieci
z autyzmem i innymi zaburzeniami, diagnozg¢ i terapi¢ integracji sensoryczne;j.
2. Poradnia moze realizowa¢ nastepujace zadania:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby intelektualne, emocjonalne, zdrowotne
1 spoteczne dzieci, mlodziezy i1 dorostych,

b) ustala przyczyny trudnosci dydaktycznych, wychowawczych i emocjonalnych,

C) prowadzi specjalistyczng pomoc psychologiczna, pedagogiczng i logopedyczng dla
dzieci, mtodziezy i dorostych,

d) pomaga uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu kariery zawodowej

e) inicjuje, realizuje 1  wspiera nowoczesne dzialania  profilaktyczne
1 prozdrowotne wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym zapobiegajace agresji
i uzaleznieniom,

f) wspomaga nauczycieli, rodzicow 1 opiekunéw w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i terapeutycznej,

g) prowadzi wsrod dzieci, mlodziezy i dorostych dziatania stuzace integrowaniu
zespoldw, rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych, ksztalceniu umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz
pomaganiu innym,

h) wspolpracuje z lokalnymi wladzami samorzagdowymi, organizacjami i instytucjami,
szkotami, przedszkolami, szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami oraz mediami,

1) organizuje i prowadzi szkolenia, warsztaty i seminaria oraz konferencje naukowe,

J) rozpowszechnia wiedz¢ na tematy dotyczacego rozwoju dzieci i miodziezy,
problemow szkolnych i sposobow radzenia sobie z nimi,

k) prowadzi diagnoz¢ i terapi¢ dzieci z zaburzeniami spectrum autyzmu i innymi
zaburzeniami,

I) wspomaga wychowawcza i edukacyjna funkcje rodziny.

3. Do zadan Poradni nalezy w szczeg6lnoSci:

a) diagnoza i poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne,

b) udzielanie pomocy diagnostyczno — terapeutycznej dzieciom 1 milodziezy
ze specjalnymi trudno$ciami w nauce oraz pomocy merytorycznej 1 prawno —
organizacyjnej rodzicom i nauczycielom tych dzieci,

C) rozpowszechnianie wsrdd rodzicow, nauczycieli, dzieci wiedzy na temat dysleksji
i innych probleméw szkolnych oraz sposobdéw radzenia sobie z nimi,

d) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow,

e) praca z uczniem zdolnym.

4. Zadania Poradnia realizuje we wspOltpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami przedszkoli, szkot, placowek,



c)
d)

€)

pracownikami poradni,
innymi poradniami, specjalistami, lekarzami,
innymi instytucjami w zalezno$ci od zadania.

§3.

1. Poradnia moze realizowa¢ zadania poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
j)
k)

[EEN

badania diagnostyczne, w tym: psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne, Sl;
zajecia terapeutyczno - logopedyczne, psychologiczne, pedagogiczne, Sl;

Zajecia socjoterapeutyczne;

inne rodzaje terapii;

warsztaty aktywujace do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu oraz
zajecia przygotowujace do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy;

zajecia psychoedukacyjne, warsztatowe 1 treningowe dla dzieci, mtodziezy
1 dorostych;

prelekcje 1 wyktady dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

porady, konsultacje i instruktaze;

dziatalnos¢ profilaktyczna;

dziatalnos¢ informacyjna;

udziat w innych przedsiewzigciach zwigzanych z zadaniami statutowymi.

§ 4.

. Zajecia wymienione w § 3 moga by¢ realizowane zarowno indywidualnie, jak

I grupowo.

w N

. Liczba uczestnikow zaje¢ grupowych zalezy od ich specyfiki i rodzaju.
. Zajecia moga by¢ prowadzone z catlymi grupami wychowawczymi, zespotami

nauczycielskimi oraz radami pedagogicznymi.

SN

. Rodzice/opiekunowie prawni moga uczestniczy¢ wraz z dzie¢mi w zajgciach.

5. Poradnia realizuje zadania w szczegdlnos$ci przez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

diagnoze,

konsultacje,

terapig,

psychoedukacje,

doradztwo,

mediacje,

interwencje w §rodowisku ucznia,
dziatalno$¢ profilaktyczna,
dzialalnos¢ informacyjng.

1. Zadania, o ktérych mowa w §2 ust. 3, sa realizowane we wspoOlpracy z:

a)

rodzicami lub prawnymi opiekunami,



b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

b) nauczycielami przedszkoli, szko6t lub placowek,

c) pracownikami poradni,

d) innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi poradniami
specjalistycznymi.

§5.

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placowek majacych siedzibe na terenie gminy i miasta powiatu Bialystok oraz
wszystkim zainteresowanym.

Poradnia w swoich filiach udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom
przedszkoli, szkét i1 placowek majacych siedzibe odpowiednio na terenie gminy
i miasta funkcjonowania filii oraz wszystkim zainteresowanym.

§ 6.
Poradnia wydaje opinie w szczegbdlnosci w sprawach:

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowiazku szkolnego,

wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka,

objecia ucznia nauka w klasie terapeutyczne;,

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

udzielenia opinii o potrzebie indywidualnego programu lub toku nauki,

dostosowania warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku

nauki w gimnazjum do indywidualnych potrzeb ucznia,

dostosowania warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu maturalnego lub
egzaminu dojrzatosci do indywidualnych potrzeb absolwenta,

dostosowania warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe do indywidualnych potrzeb ucznia,

innych, okreslonych w przepisach prawa.

Opini¢ wydaje si¢ na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka.
Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,

wnioskodawca powinien przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka, wydane przez lekarza.

§7.

W Poradni dziata zesp6t opiniujgcy 0 potrzebie:



2.
3.

a) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia,

b) ksztalcenia specjalnego, potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, potrzebie
nauczania indywidualnego,
C) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
d) innych wynikajacych z potrzeb srodowiskowych i mozliwo$ci poradni.

Zespot opiniujgcy powotuje Dyrektor Poradni.

Cztonkowie zespotu opiniujgcego zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach.

Rozdzial 3.

KOMPETENCJE ORGANU PROWADZACEGO

§ 8.

Sprawuje nadzor merytoryczny, organizacyjny i finansowy nad dziatalno$cig Poradni, a w

szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad zachowaniem naleznego poziomu ustug Poradni oraz naboru
pracownikow pedagogicznych Poradni;

b) odpowiada za polityke finansowa Poradni;

C) ustala budzet Poradni oraz cennik ustug Poradni;

d) rozstrzyga spory pomi¢dzy poszczegdlnymi organami Poradni;

e) ustala ,,Reguty Pracy” oraz ,,Regulamin Wynagradzania” Poradni;

f) akceptuje plan organizacji Poradni;

g) kieruje pracami remontowo-inwestycyjnymi na terenie Poradni.

Rozdzial 4.

ORGANY PORADNI

§09.
Organami poradni s3:
1. Dyrektor,
2. Wicedyrektor,
3. Rada Pedagogiczna.

§ 10.
1. Dyrektor Poradni w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalno$cig Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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w

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
d) kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy,
e) moze powolywaé swoich zastepcow,
f) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym poradni i1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjng
I gospodarczg obstuge,
g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,
h) wspotpracuje z organem prowadzacym.
Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej
pracownikow pedagogicznych i pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow
Poradni,
b) sposobu zatrudniania pracownikdéw, ich wynagrodzenia oraz szczegotowego zakresu
ich obowigzkow.
Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna
Poradni, ktorej jest Przewodniczacym oraz Organem Prowadzacym.

§ 11.

. Dyrektor poradni moze powolywac¢ swoich zastepcoOw — wicedyrektora poradni.
. Do zadan wicedyrektora poradni nalezy:
a) zastepowanie dyrektora w jego czynno$ciach podczas nieobecnosci,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami poradni,
C) inne zadania szczegblowe zlecone przez dyrektora i zawarte w zakresie
obowigzkow wicedyrektora.
. Wicedyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada
Pedagogiczna.

§ 12.

. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.



b)
c)

§ 13.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu I i II potrocza oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego Poradni¢ albo, co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru nie rzadziej niz dwa razy w roku, w tym: ogdlne wnioskKi
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Poradni.

§ 14.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy harmonogram pracy
pracownikéw pedagogicznych,

plany pracy Poradni,

propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.
Pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste klientow
Poradni: ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli, a takze pracownikéw pedagogicznych
i innych pracownikéw zatrudnionych w Poradni.

Rozdzial 5.
PRACOWNICY I WSPOLPRACOWNICY PORADNI

§ 16.

. Poradnia zatrudnia na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto badz na zlecenie
lub  wspotpracuje z psychologami, pedagogami, logopedami, pracownikami
administracyjnymi.

Oprocz pracownikow pedagogicznych wymienionych w wust.]1 Poradnia moze
wspotpracowac z lekarzami — konsultantami, rehabilitantami i doradcami zawodowymi.



3. Ich praca i obowiazki reguluja odpowiednie przepisy dla formy zatrudnienia
1 wspotpracy.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA PORADNI
§17.

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku, jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Poradnia jest czynna 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do soboty.

3. W wyjatkowych sytuacjach pracownicy pedagogiczni moga wykonywaé powierzone
im obowigzki rowniez w inne dni tygodnia.

4. Czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni.

§ 18.

Pracownicy pedagogiczni Poradni realizujg zadania statutowe w Poradni oraz w §rodowisku dzieci
i mtodziezy, w tym w §rodowisku rodzinnym.

Rozdzial 7.
ORGANIZACJA PORADNI W DANYM ROKU SZKOLNYM
§19.

1. Szczegdtowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy.

2. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: przewidywang liczbe
pracownikow Poradni, oraz przewidywana ogolng liczbe godzin zajec.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Poradni, Dyrektor Poradni,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
harmonogram  pracy. Harmonogram ten  Dyrektor Poradni  przedstawia
do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.



1.
2.

3.

Rozdzial 8.
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PORADNI

§ 20.

Poradnig Kieruje Dyrektor.

Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologdéw, pedagogdw,

logopedéw i innych zaleznie od potrzeb.

Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron badanych,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych wobec ucznidow, rodzicdw i nauczycieli,

C) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczno
-logopedycznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli,

d) wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych.

e) prowadzenie dzialan terapeutycznych wynikajacych z potrzeb; dziatalno$é
edukacyjna realizowana poprzez organizacj¢: szkolen, warsztatow i1 innych form
doskonalenia wynikajacych z potrzeb srodowiska.

Rozdzial 9.
GOSPODARKA FINANSOWA

§21.

Zasady gospodarki finansowej poradni okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 10.
PRZEPISY KONCOWE

§ 22.

Poradnia prowadzi nastepujacg dokumentacje:

a)
b)
c)
d)
e)

skorowidz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
dokumentacje badan,

dziennik indywidualnych zaj¢¢ pracownikdéw pedagogicznych poradni,
ksigzke przyjeé,

akta osobowe pracownikow,



f)

inng dokumentacjg, zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 23.

Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie uchwaty podejmowanej przez Rade¢ Pedagogiczng
lub zmian¢ wprowadzong przez organ prowadzacy.

Wprowadzona zmiana wymienia uchylane, zmieniane lub uzupelniane przepisy
1 podaje nowg tres¢ tych przepisow.

Statut jest dostepny w Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Allegro
w Biatymstoku, ul Cieszynska 3a lok, 301.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2015 roku.



