STATUT
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Blekitny Delfin”

Podstawa prawna:

1.

2.

N

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 966, 1000,
1290.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 roku, poz.199).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 roku, poz.1257).

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

Poradnia nosi nazwe: Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,Blekitny
Delfin”

Siedziba Poradni: 16-010 Wasilkow, ul. Krucza 14 lok. 1.

Osobg prowadzaca Poradni¢, zwang dalej Organem prowadzacym jest: Fundacja Polska
Edukacja im. Komisji Edukacji Narodowej, ul. Zwycigstwa 23, 15-703 Bialystok.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O$wiaty w Biatymstoku, 15-950
Biatystok, ul. Rynek Kosciuszki 9.

Rozdzial 2
Cele i zadania Poradni

Poradnia udziela pomocy kazdej przyjetej osobie, w zakresie dziatania Poradni:

a) dzieciom: pomocy terapeutycznej, w szczegllnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, logopedycznej oraz w zakresie integracji sensorycznej, i reedukacji,
jak réwniez pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

b) rodzicom, opiekunom i nauczycielom: pomocy terapeutycznej i konsultacyjnej,
W szczegblnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zwigzanej z
wychowywaniem, ksztatceniem i rozwojem dzieci,

c) osobom dorostym.

Poradnia oferuje swa pomoc klientom zgodnie z wymaganymi celami i zadaniami statutu,

stosownie do zgloszonych przez klienta potrzeb 1 zgodnie ze §wiadczong ofertg ushug.

Do zadan Poradni nalezy, w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie dzieci, mtodziezy i dorostych;

b) wudzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

d) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) weczesne interwencje i wspomaganie rozwoju dziecka w ramach tworzonych przez
Poradni¢ zespoléw wczesnego wspomagania, w celu pobudzania psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia



nauki w szkole - prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing i

opiekunami;

f) organizowanie oraz prowadzenie szkolen, warsztatow, treningdéw relaksacyjnych,
grup wsparcia,

g) wspieranie i kierowanie nowoczesnymi dzialaniami w pracy z dzie¢mi,

h) inicjowanie, realizowanie i wspieranie dziatan profilaktycznych oraz prozdrowotnych
wsrdd dzieci oraz mtodziezy, w tym zapobiegajace agresji 1 uzaleznieniom,

1) propagowanie profesjonalnych metod wspierania i korygowania rozwoju dzieci oraz
mtodziezy,

J) upowszechnianie wiedzy psychologicznej, pedagogicznej i prozdrowotnej,

k) prowadzenic wsrod dzieci i mlodziezy dziatanh shuzacych integracji zespotu,
rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych, ksztatceniu umiej¢tnosci  komunikacji
interpersonalnej,

I) doradztwo zawodowe,

m) kompleksowa pomoc: psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna osobom
dorostym,

n) prowadzenie psychoterapii oraz terapii rodzin,

0) prowadzenie dzialalno$ci promocyjnej na poziomie lokalnym, krajowym oraz
migdzynarodowym.

4. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
W odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu, ktorego efektem ma by¢ w szczegdlnosci:

a) wydanie opinii;

b) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednig
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

C) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami.

5. Zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty 1iplacowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych realizowane sa, w szczegdlnosci, przez:

a. udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéow klas I-III szkoty
podstawowej,

— planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

— rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

b. wspolprace z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu

przez przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opracowywaniu irealizowaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

C. wspotprace, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w
okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,



odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka niepetlnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

d. udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

e. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

f. prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérod dzieci i
mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

g. udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

Rozdzial 3
Organ Prowadzacy

Do zadan Organu Prowadzacego nalezy w szczegolnosci:

nadanie statutu,

powotywanie i odwolywanie Dyrektora Poradni,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Poradni,

ustalanie wysokosci optat,

zarzadzanie majatkiem oraz gospodarowanie Srodkami finansowymi Poradni,
prowadzenie dokumentacji finansowej Poradni.

ogakrwdE

Rozdzial 4
Organizacja Poradni

1. Organami Poradni sa:
a) Dyrektor,
b) Zespot specjalistow.
2. Do zadan Dyrektora Poradni nalezy w szczegolnosci:
a) kierowanie dziatalno$cig Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) powotanie oraz koordynacja prac Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju,
c) organizacja administracyjna i gospodarcza Poradni.

3. Zespot specjalistow sktada si¢ z Dyrektora oraz pedagogow, psychologdéw, logopedow i

innych specjalistéw, w tym nauczycieli oraz doradcow zawodowych zatrudnionych w

Poradni.

Przewodniczacym Zespotu specjalistow jest Dyrektor Poradni.

W zebraniach Zespolu specjalistbw mogg bra¢ udziat osoby zapraszane przez jej

Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Zespotu specjalistow.

6. Zespot specjalistow stanowi organ doradczy Dyrektora Poradni.

7. Zadania poradni, w zaleznoS$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane rdwniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegélnosci lekarzy, ktorych udzial jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

8. W Poradni dziata Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,

ok~



9. W skiad zespolu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

b) psycholog;

c) logopeda;

d) inni specjali$ci - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

10. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

c) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania,

d) w razie potrzeby - nawigzanie wspolpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem
pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy;

11. Zesp6t dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

12. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

13. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1
jego rodzina.

14. W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich
rodzin.

15. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

16. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor, w
uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

17. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

C) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

18. W Poradni prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

a) teczki indywidualne badanych — dokumentacje badan psychologicznych i
pedagogicznych,

b) rejestr wydawanych opinii,



c) akta osobowe pracownikow zawierajace dokumentacje dotyczaca kwalifikacji
zawodowych zatrudnionych w placoéwce pracownikow,

d) dokumentacja z przebiegu prowadzonej terapii (indywidualnej, grupowej),

e) inna dokumentacja wynikajaca z realizacji zadan statutowych.

19. Poradnia dziata caty rok jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.
20. Szczegotowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym oraz dzienny czas

pracy poradni ustala Dyrektor Poradni.

21. Poradnia moze realizowa¢ zadania wspoétdzialajac takze z innymi poradniami,

w

placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i
mtodziezy oraz rodzicom oraz nauczycielom.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki klientow Poradni

Prawem kazdego klienta Poradni jest uzyskanie:

a) rzetelnej i profesjonalnej pomocy w ramach $wiadczonych przez Poradni¢ ustug,
zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

b) opinii pedagogicznej, psychologicznej lub psychologiczno-pedagogicznej,

c) zaswiadczen zgodnych z uprawnieniami posiadanymi przez pracownikow Poradni,
zgodnie z ich kwalifikacjami zawodowymi,

Poradnia wydaje opinie na wniosek rodzicéw albo pelnoletniej osoby, ktérej dotyczy

opinia.

Klient moze by¢ skreslony z listy 0so6b korzystajacych z ustug Poradni, gdy wyrazi taka

che¢ lub w przypadku, gdy nie wywiaze si¢ z obowigzkow przewidzianych w

podpisanym przez niego Oswiadczeniu.

Rozdzial 6
Pracownicy Poradni

Podstawowym obowigzkiem kadry pracowniczej jest prowadzenie zaje¢ zgodnie z

zarzadzeniami Dyrektora.

Do obowiazkéw pracownikéw pedagogicznych Poradni nalezy w szczegdlnos$ci:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci dzieci,

b) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow, nauczycieli oraz 0sob dorostych,

C) wspieranie nauczycieli oraz rodzicow w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
oraz edukacyjnych,

d) tworzenie i udostgpnianie materialdow oraz treSci edukacyjnych stanowigcych pomoc
dydaktyczng dla dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli, w tym takze za posrednictwem sieci
Internet.

Szczegotowe kwalifikacje pracownikéw Poradni okreslaja odrgbne przepisy.

Pracownicy Poradni moga przy wykonywaniu swoich obowigzkéw wspolpracowaé z

placowkami o§wiatowymi.

Prawem kazdego pracownika Poradni jest otrzymywanie wynagrodzenia za wykonang

pracg zgodnie z uzgodnieniami z Organem Prowadzacym.

Rozdzial 7
Finansowanie dzialalnoSci



1. Korzystanie z ushug $wiadczonych przez poradni¢ jest dobrowolne i moze by¢
odptatne.
2. Srodki finansowe na dzialalnos¢ placowki sa uzyskiwane z:
a) dotacji (zgodnie z ustawg o finansowaniu zadan o§wiatowych),
b) dotacji z Unii Europejskiej,
C) opftat od 0sob zgtaszajacych sie do poradni,
d) darowizn.
3. Wysokos$¢ optat ustala Organ prowadzacy placowke i sg one zamieszczone w cenniku
znajdujacym si¢ w siedzibie Poradni oraz na jej stronie internetowej.

Rozdzial 8
Zasady przyjmowania klientéw

1. Klientem Poradni moze zosta¢ osoba, ktora zglosi si¢ do placowki 1 wyrazi takie
zyczenie.

2. W szczegodlnosci klientem moga zostaé: ztobki, kluby dziecigce, dzienni opiekunowie,
przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, szkoly podstawowe oraz gimnazja.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Statut wchodzi w Zycie po wprowadzeniu zmian.
2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane poprzez uchwate Organu Prowadzacego.



