STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
»TECZOWY PROMYK”
Z ODDZIALtAMI INTEGRACYIJNYMI i SPECJALNYMI
W BIALYMSTOKU

Biatystok, 2022



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Przedszkole uzywa nazwy : Niepubliczne Przedszkole ,, Teczowy promyk” z Oddziatami Integracyjnymi i

Specjalnymi.

§2

1. Niepubliczne Przedszkole , TECZOWY PROMYK” z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w

Biatymstoku - zwane dalej ,,Przedszkolem" .

. Organem prowadzgcym Przedszkole jest: Fundacja Polska Edukacja im. Komisji Edukacji Narodowej
w Biatymstoku, ul. Stawinskiego 12, 15-349 Biatystok, wpisana pod numerem Krajowego Rejestru
Sadowego 0000431788.

. Siedzibg Przedszkola jest: ul. Stawinskiego 12, 15-349 Biatystok; filia ul. Zachodnia 2G, 15-703
Biatystok.

Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Przedszkola sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w
Biatymstoku.

§3

. Niepubliczne Przedszkole , TECZOWY PROMYK” z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w
Biatymstoku, zwane dalej Przedszkolem dziata na podstawie Ustawy o systemie osSwiaty z dnia
7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. 2016. 1943 tj. z dnia 2016.12.02 Wersja od: 1 wrze$nia 2017 r. do: 31
sierpnia 2018 r.).

. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

§4

. Czas pracy przedszkola okresla sie do 10 godzin dziennie, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
srodowiska.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem przerwy
wakacyjnej i pojedynczych dni w ciggu roku, kalendarz roku szkolnego, do konca wrzesnia, ustala
Dyrektor).

. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 01 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

. Zaktada sie mozliwos¢ zmniejszenia liczby oddziatéw i ich czasu pracy w ciggu dnia w okresie
szkolnych ferii zimowych i $wigtecznych.

. Przerwy pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzgdkowo — gospodarczych.

. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, w tym za wyzywienie, reguluje Fundacja

w porozumieniu z Dyrektorem przedszkola.

. W przedszkolu dzieci korzystajg z 3 positkdw dziennie.

. Opfaty: stata i za wyzywienie sg przekazywane na udostepnione konto.
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10.

11.

12.

13.

1.

Optaty: stata i za wyzywienie przyjmowane sg do 5 kazdego miesigca.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom lub opiekunom przystuguje zwrot
kosztow za wyzywienie, po uprzednim poinformowaniu Dyrekcji przedszkola lub innego
pracownika dzien przed nieobecnoscia dziecka, do godz. 14.

W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe. Zajecia te odbywajg sie poza obowigzkowym
wymiarem godzin dydaktycznych, obejmujacych podstawe programowa. Terminy zajeé
dodatkowych, czas ich trwania podawane s3g rodzicom/opiekunom do wiadomosci na grupowych
tablicach informacyjnych.

W przedszkolu dzieci mogg uczestniczy¢ w bezptatnych zajeciach dodatkowych, rozwijajacych
uzdolnienia dzieci, badZ kompensujgcych niedobory rozwojowe. Terminy i czas zaje¢ reguluje
wewnetrzny plan zaje¢ indywidualnych.

W przedszkolu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych sg objete pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz korzystajg z zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych odpowiednio do swoich
potrzeb, zgodnie z zaproponowanym harmonogramem, zatwierdzonym przez Dyrektora.

ROZDZIAL 1l
Cele i zadania przedszkola

§5
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztaftcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego
dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

1.1 Cel wychowania przedszkolnego:

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1.2. Do zadan przedszkola nalezy:

1.2.1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoftecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

1.2.2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.



1.2.3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych.

1.2.4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

1.2.5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

1.2.6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

1.2.7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

1.2.8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

1.2.9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

1.2.10. Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

1.2.11. Tworzenie warunkédw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementédw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

1.2.12. Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za Zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

1.2.13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

1.2.14. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju.

1.2.15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

1.2.16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego —kaszubskiego.
1.2.17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Proces wychowawczo — dydaktyczny odbywa sie na podstawie programéw nauczania wybranych
lub opracowanych przez cztonkédw Rady Pedagogicznej. Dopuszcza sie korzystanie z podrecznikéw
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(sposrod oferty wydawniczej) lub kart pracy opracowanych przez nauczycieli wspomagajgcych
edukacje dzieci.
§6

1. W przedszkolu organizuje sie i udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologiczno — -
pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami tj. rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1591), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r., zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643) oraz Obwieszczenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

e zajedé rozwijajacych uzdolnienia;

e  zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

e zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

e porad i konsultacji.

3. W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635), ktére okresla warunki organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci majgcego na celu pobudzanie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

4. Wczesne wspomaganie rozwoju zorganizowane jest dla dzieci majgcych opinie o wczesnym
wspomaganiu rozwoju wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z procedura.

5. Dyrektor przedszkola powotuje zespoty ds. wczesnego wspomagania rozwoju.



6. W przedszkolu organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci, ktére posiadajg
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukac;i
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578) i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mifodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1652)

7. Przedszkole, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw organizowanie ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia:

e realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

e zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

e inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, tj. zajecia rewalidacyjne, czy zajecia rozwijajace
umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;

e integracje ucznidéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

e przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§7
Organizacja pracy przedszkola:

1) Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdédm nauczycielom (w
zaleznosci od specyfikacji grupy), pracujagcym w uktadzie godzin podanym w rozkfadzie dnia na
dany rok szkolny;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza Dyrektor:

a) w grupie ogélnorozwojowej liczba dzieci moze dochodzi¢ do 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci
lub uczniéw niepetnosprawnych.

b) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

c) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4;

d) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8;

e) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;

f)w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

g) w oddziale dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktéorych mowa w pkt 1-6 —
nie wiecej niz 5.



3) W przedszkolu organizuje sie zajecia i zabawy ruchowe w sali i w ogrodzie przedszkolnym:

a) stopien trudnosci i intensywnosci zabaw i ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci
fizycznej i mozliwosci dzieci;

b) prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢éwiczen oraz
uczestnictwa w grach i zabawach;

c) zabawy i zajecia prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzagdzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo dzieci;

d) urzadzenia ogrodowe do zabaw ruchowych s3 mocowane na state;

e) stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza sie przed
kazdymi zajeciami;

f)w miejscu przeznaczonym do zabaw ruchowych i ¢éwiczen gimnastycznych jest umieszczona
tablica informacyjna okreslajgca zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen;

g) podczas zajec i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc pracownikow obstugi.

4) Przedszkole moze organizowad zajecia, wycieczki i imprezy turystyczno — krajoznawcze:

a) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka
nauczycieli oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta;

b) organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku zainteresowan i
potrzeb wychowankdéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej;

c) Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych;

d) zadania kierownika wycieczek regulujg odrebne przepisy;

e) program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikéw, imie i nazwisko kierownika oraz liste
opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktéra zatwierdza Dyrektor przedszkola;

f) zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek i imprez odbywa sie
na podstawie odrebnych przepisow.

5) Przedszkole podejmuje dziatanie bezposrednio zwigzane ze zdrowiem wychowankéw:

a) w przedszkolu nie podawane sg zadne leki/ suplementy, za wyjgtkiem choréb przewlektych;

b) kazde podanie leku w przedszkolu (przypadek choroby przewlektej) moze odbywaé sie za
zgodg rodzicéw i lekarza zgodnie z okreslong procedurg, zatwierdzong przez lekarza
(wyklucza sie mozliwos¢ podawania lekéw, ktére nalezy podawaé w obecnosci lekarza);

c¢) w przypadkach, o ktérych mowa pkt. a, rodzice zobowigzani sg przedstawi¢ aktualne
zaswiadczenie lekarskie okreslajgce nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres
leczenia oraz dostarczy¢ lek;

d) Dyrektor przedszkola, na podstawie zaswiadczenia, o ktdrym mowa w pkt. b, wyznacza
sposrod pracownikow dwie osoby do podawania leku dziecku, z ktdrych jedna podaje lek i
odnotowuje ten fakt w rejestrze podstawowych lekdw poprzez zapisanie imienia, nazwiska
dziecka, nazwy podanego leku, daty i godziny podania dawki, natomiast druga osoba
nadzoruje ww. czynnosci; obydwie osoby zobowigzane sg potwierdzi¢ fakt podania leku i
nadzorowania tej czynnosci poprzez ztozenie czytelnych podpiséw w sporzgdzonym wpisie;

e) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie (poza
udzieleniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach);
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6)

7)

f) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola, niezwtocznie powiadamia sie o
tym fakcie rodzicéw (opiekundw prawnych), ktérzy zobowigzani sg odebra¢ dziecko
najszybciej, jak to mozliwe;

g) w sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikdw zagraza jego zyciu, wzywa sie
pogotowie ratunkowe i niezwtocznie powiadamia o tym fakcie rodzicéw (opiekundéw
prawnych), a w nagtych przypadkach udziela sie dziecku pierwszej pomocy.

W przedszkolu obowigzujg nastepujgce, szczegdtowe procedury przyprowadzania i odbierania

dzieci przez rodzicéw (prawnych opiekunéw):

a) pracownik przedszkola przejmuje odpowiedzialnos$¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica (opiekuna prawnego) i ponosi j3 od momentu wydania dziecka rodzicowi (
opiekunowi prawnemu); w momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialno$¢ za nie
przejmuje osoba odbierajgca — dotyczy to takze pobytu dziecka w szatni i na terenie placowki
wraz z przynaleznym do przedszkola terenem;

b) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola wytacznie przez rodzica (opiekuna prawnego) lub
osoby upowaznionej przez rodzica (opiekuna prawnego);

c) dopuszcza sie mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie, jednak wytgcznie po uprzednim
osobistym, ustnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzica (opiekuna prawnego), u
pracownika przedszkola badz Dyrektora z zastrzezeniem, ze musi by¢ to osoba dorosta i jest
upowazniona ustnie przez rodzicow;

d) nie wydaje sie dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu), ktérego stan wyraznie wskazuje, ze
jest pod wptywem alkoholu lub s$rodkéw odurzajacych; w takiej sytuacji pracownik
zobowigzany jest skontaktowac sie z drugim rodzicem dziecka, jesli nie jest to mozliwe —
powiadomi¢ policje;

e) w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji odbierania dziecka przez rodzica (opiekuna
prawnego), ktory jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych przedszkole
zobowigzane jest powiadomié¢ sad rodzinny i dla nieletnich, wtasciwy dla miejsca
zamieszkania dziecka, o zaniedbywaniu obowigzkéw rodzicielskich.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do MOPS, MOPR,
inne o przyznanie pomocy statej bagdz doraznej dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji
materialne;.



ROZDZIAL 1l
Organy Przedszkola

§8

1. Organem zarzgdzajacym Przedszkolem oraz sprawujacym nadzor nad jego dziatalnoscig oraz
pracownikami Przedszkola jest Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,Teczowy Promyk”, zwany
dalej Dyrektorem Przedszkola.

2. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

3. Na potrzeby dziatalnosci Przedszkola, Dyrektor Przedszkola, w porozumieniu z organem
prowadzacym zatrudnia wicedyrektora, nauczycieli - wychowawcéw, specjalistéw oraz
pracownikéw administracji i obstugi, z uwzglednieniem aktualnego zapotrzebowania na danego
pracownika oraz sytuacje ekonomiczng Przedszkola. Forma zatrudnienia moze by¢ umowa o prace
w petnym lub niepetnym wymiarze godzin, umowa zlecenie lub umowa o dzieto.

4. Zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Wicedyrektor przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna.

§9
1) Dyrektorem Przedszkola moze zosta¢ osoba spetniajgca wymagania:
a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
b) ukoriczone studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie zarzadzania o$wiata.

§10
1. Dyrektor przedszkola odpowiada za catoksztatt dziatalnosci placéwki, a w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg placéwki oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) diagnozuje, analizuje, ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej przedszkola oraz nauczycieli;

b) diagnozuje, analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola i nauczycieli;

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezbedne do dokonywania oceny ich pracy;

d) bierze udziat w rozwigzywaniu biezgcych problemoéow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przedszkola w szczegdblnosci przez udzielanie pomocy nauczycielom,
inspirowanie ich samodzielnej, innowacyjnej i twdrczej dziatalnosci oraz wskazywanie
wiasciwego trybu postepowania w konkretnych sprawach;

e) inspiruje i organizujg wspotprace miedzy nauczycielami;

f) organizuje szkolenia i narady dla nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

g) upowszechnia i wdraza rozwigzania stuzgce skutecznej realizacji zadan przedszkola;

3)Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Miasta podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) Planuje wspodlnie z Radg Pedagogiczng rozwdj placéwki i realizuje zadania wynikajgce z tego
planu;

6) Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

7) Dysponuje srodkami finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) Organizuje prace zwigzane z kwalifikacjg dzieci do przedszkola;

9) Zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy, przepisami bhp i
ppoz.;

10) Prowadzi dokumentacje, w tym w szczegdlnosci: kancelaryjno — archiwalng i finansowg,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) Wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepiséw.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach oznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.

. Wicedyrektor:

1) Sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:

a) diagnozuje, analizuje, ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej przedszkola oraz nauczycieli;

b) diagnozuje, analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola i nauczycieli;

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezbedne do dokonywania oceny ich pracy;

d) bierze udziat w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przedszkola w szczegdlnosci przez udzielanie pomocy nauczycielom,
inspirowanie ich samodzielnej, innowacyjnej i twdrczej dziatalnosci oraz wskazywanie
wiasciwego trybu postepowania w konkretnych sprawach;

e) inspiruje i organizujg wspoétprace miedzy nauczycielami;

f)organizuje szkolenia i narady dla nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

g) upowszechnia i wdraza rozwigzania stuzgce skutecznej realizacji zadan przedszkola;

h) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

2) Ustala organizacje pracy przedszkola;

3) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
4) Zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

5) Wykonuje inne obowigzki zlecone przez dyrektora przedszkola.
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3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia;
1) To zespot wszystkich nauczycieli zatrudnionych w placéwce;
2) Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
3) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych oraz zajeé
autorskich;
b) wspdtuczestniczenie w ustalaniu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
c) wspodtuczestniczenie w opracowywaniu zmian statutu i jego uchwaleniu.
4) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
b) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych i i dodatkowych zajec
wychowawczo — dydaktycznych.
6) Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach, zgodnie z harmonogramem:
a) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Dyrektora/
Wicedyrektora, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j;
b) inicjatorem posiedzenn Rady Pedagogicznej moze by¢ Dyrektor/ Wicedyrektor lub sama Rada
Pedagogiczna;
c) termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwosci najpdzniej na
tydzien przed posiedzeniem;
d) osoba zwotujgca Rade Pedagogiczng powinna podac¢ wczeséniej zagadnienia do dyskusji na
zaplanowane posiedzenie;
e) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§11

1. Podstawowg jednostka przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych, wedtug zblizonego
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, w tym, ze Dyrektor moze podjgé
inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb przedszkola, mozliwosci
organizacyjnych i realizacji zatozen programowych.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe. Liczba oddziatédw moze ulegaé¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb
srodowiska i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem wymagan zdrowia, higieny pracy,
bezpieczenstwa oraz oczekiwan rodzicéw (opiekunéw prawnych).
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4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb dzieci.
5. W miare mozliwosci organizacyjnych, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczo -
dydaktycznej i jej skutecznosci, nauczyciel w grupie ogdlnej/ integracyjnej prowadzi swoéj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
6. Do realizacji celdw statutowych przedszkole posiada:
a) gabinet dyrektora/ sekretariat;
b) sale dydaktyczne dla poszczegdlnych oddziatéw;
c) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
d) pomieszczenia sanitarne dla dzieci i pracownikéw przedszkola;
e) szatnie dla dzieci i personelu;
f) ogrdd do zabaw, zajec ruchowych i rekreacyjnych,
g) gabinety terapeutyczne;
7. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych, organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na swiezym powietrzu).
8. Obowigzkowy wymiar realizowania podstawy programowej w przedszkolu wynosi 5 godzin.
9. Czas trwania zajeé¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé¢ umuzykalniajgcych, nauka
jezyka angielskiego, religii oraz zaje¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§12

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 2,5 roku zycia.

2. Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, mogg uczeszczaé do przedszkola nie
dtuzej, niz do 8 roku zycia.

3. W przypadku wolnych miejsc w oddziatach, przedszkole przeprowadza rekrutacje caty rok, w
oparciu o ztozong karte zgtoszenia dziecka, wg kolejnosci zgtoszen.

5. Do grup integracyjnych przyjmowane s3:

a. dzieci z uposledzeniem w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, niezagrazajgce swym
zachowaniem bezpieczenstwu swojemu i innych dzieci;

b. dzieci ze spektrum autyzmu, w tym z Zespotem Aspergera;
c. dzieci z opdznionym lub nieharmonijnym rozwojem;
d. dzieci z zaburzeniami wzroku i stuchu.

W zwiqzku ze sposobem organizacji przedszkola, nie przyjmowane sq dzieci z powazinym
uposledzeniem ruchowym (na wdzkach inwalidzkich).
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§13
1. Dyrektor ma prawo podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
w nastepujgcych przypadkach:

a) rozwigzanie umowy o przyjecie dziecka do przedszkola. Szczegétowe warunki rozwigzania
okresla umowa;

b) w przypadku razgcego braku zaangazowania rodzicow we wspotprace z placéwka, Dyrektor
moze rozwigza¢ umowe z miesiecznym wypowiedzeniem;

c) nieprzestrzeganie przez rodzicdw postanowien niniejszego Statutu;

d) w przypadku wydtuzajgcej sie nieobecnosci dziecka, bez usprawiedliwienia przyczyny, przez

okres 1 miesigca;
e) w przypadku wydtuzajacej sie nieobecnosci dziecka, mimo informacji od rodzicéw, przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy.

§14
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb uczelni, ksztatcenia nauczycieli
lub innej instytucji naukowej. Szczegdétowe zasady organizowania praktyk okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL V
Wychowankowie

§ 15

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 2,5 roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej
osmioletniej szkoty podstawowej.
2. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa, wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekuniczego;

2) szacunku do swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) akceptacji wtasnej osoby.
3. W przypadku famania praw dziecka, wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka, kazda osoba, ktorej
zdaniem prawa dziecka nie sg przestrzegane, ma prawo zgtosié¢ ten fakt do Dyrektora przedszkola.
Dyrektor zobowigzany jest dokonaé rzetelnego rozpoznania sprawy i podjecia srodkow
zapobiegawczych.
6. Ze wzgledu na trudnosci i ogdlnie rozumiane dobro dziecka, Dyrektor ma prawo skrdci¢ czas pobytu
dziecka w przedszkolu, po konsultacjach ze specjalistami, wychowawcami grup i za zgodg rodzicéw.
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ROZDZIAL VI
Rodzice

§16
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong osobe, zapewniajgca
dziecku petne bezpieczenstwo;
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
4) dbanie o to, by dziecko przychodzito do przedszkola na czas, tzn. nie opuszczato zajeé
dydaktycznych oraz terapii;
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka zdrowego;
7) niezwtoczne informowanie o chorobach dziecka, w szczegdlnosci, zakaznych.
2. Rodzice (opiekunowie prawni ) dzieci, podlegajgcych obowigzkowi przedszkolnemu, sg zobowigzani
dopetni¢ czynnosci, zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

§17
1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) uzyskania informacji o postepach edukacyjnych dziecka, w tym szczegdlnie do wynikéw
diagnozy stanu rozwoju i gotowosci szkolnej dziecka;

2) zgtaszania do dyrektora/wicedyrektora przedszkola wszelkich uwag dotyczacych pracy
przedszkola, w tym szczegdlnie nauczycieli i personelu pomocniczego, osobiscie lub pisemnie;

3) otrzymania pomocy w rozwigzywaniu probleméw dotyczgcych wychowania i ksztatcenia dzieci;

4) wyrazenia zgody na uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju.

§18
Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele sg zobowigzani wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§19
Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji o problemach
wychowawczo — dydaktycznych organizowane sg w przedszkolu, stosownie do potrzeb rodzicéw
(opiekunéw prawnych) i nauczycieli.
§20
1. Formy wspodtpracy przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) sg nastepujace:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym, warsztatowym, takie z
14



udziatem osdéb zaproszonych, np.: specjalistow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielami;

4) konsultacje ze specjalistami;

6) uroczystosci i imprezy grupowe, ogdélno-przedszkolne i o zasiegu srodowiskowym;

7) spotkania integracyjne, sprzyjajgce lepszej adaptacji dzieci nowych.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

ZAKRES ZADAN, PRAW | OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA:
§21
1. Nauczyciele:

1) Nauczycieli zatrudnia osoba prowadzgca przedszkole na podstawie umowy o prace;

2) Kwalifikacje nauczycieli okreslajg odrebne przepisy. W wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie
mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela bez kwalifikacji, pod warunkiem zobowigzania sie do ich
uzyskania w ciggu roku;

3) Czas pracy nauczyciela sktada sie z czasu pracy z dzieémi (pensum) oraz czasu pozostatego,
ktory nie dotyczy bezposredniej pracy z dzie¢mi, w szczegdlnosci jest to czas przeznaczony na:
przygotowanie do pracy, szkolenia, zebrania z rodzicami, rady pedagogiczne;

4) Zakres praw i obowigzkédw nauczyciela okresla dyrektor przedszkola. Szczegétowe zakresy
obowigzkdéw nauczycieli na poszczegdlnych stanowiskach okreslajg zatgczniki do umow;

5) Wynagrodzenie nauczyciela okresla osoba prowadzaca;

6) Nauczyciel moze realizowa¢ awans zawodowy;

7) Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo dzieci w czasie zajeé organizowanych
przez przedszkole;

8) Nauczyciel wspodtdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) Nauczyciel realizuje podstawe programowg i programu wychowania przedszkolnego;

10) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng, majacg na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposdb przyjety przez
Rade Pedagogiczng;

11) Nauczyciel organizuje i prowadzi prace z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
dokumentuje jg w sposdb przyjety przez Rade Pedagogiczng;

12) Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,

zdrowotngiinng;
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13) Nauczyciel wspodtpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania,

14) Nauczyciel planuje oraz prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczo- — opiekuniczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz wewnetrznymi
ustaleniami;

15) Nauczyciel planuje i wzbogaca wtasny rozwdéj zawodowy poprzez aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego, z uwzglednieniem potrzeb placéwki;

16) Nauczyciel realizuje zalecenia Dyrektora przedszkola wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
przedszkola.

§22

Nauczyciel ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek, i instytucji oSwiatowo —

naukowych.

§23

1. W przedszkolu s zatrudnieni pracownicy obstugi w zalezno$ci od stopnia organizacji przedszkola.

2.

1.

Do podstawowych zadan tej grupy nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji niepublicznej, utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) czynne witgczanie sie, w ramach swoich kompetencji, w realizacje zadan wychowawczo —
dydaktycznych przedszkola, w szczegélnosci dotyczgcych zdrowia i bezpieczedstwa dzieci;

3) sciste przestrzeganie zakresu obowigzkéw, opracowanych przez Dyrektora przedszkola w
porozumieniu z pracownikami.

§ 24
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu Etycznego Pracownikéw

Przedszkola Niepublicznego , TECZOWY PROMYK” z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w

Biatymstoku a w szczegdlnosci:

1) zasady profesjonalizmu i praworzadnosci,

2) zasady rownego traktowania,

3) zakazu naduzywania uprawnien,

4) zasady bezstronnosci i niezaleznosci,

5) zasady obiektywizmu i uczciwosci,

6) zasady uprzejmosci i wspotodpowiedzialnosci,

7) zasady akceptacji kontroli zarzadczej,

8) odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 25

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli,
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pracownikéw obstugi, rodzicéw (opiekundw prawnych).

§ 26
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
2) zapoznanie rodzicow (opiekundw prawnych) dzieci nowoprzyjetych z trescig Statutu podczas
zebran grupowych.
3) udostepnienie Statutu przez Dyrektora przedszkola.

§27
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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